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UN BENEFICIO SOGIAL

HA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
DE SALUD E.5.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA, , NIT: 832001784-2

CERTIFICA QUE:

1. Diseftar Plan de trabajo de a i i
S cuerdo a los finea
; ades propias dol prograg. : Mmientos y cronograma de

investigaciones de cam

como Enfermera a la contribucién de resultados.

3 Soacha, 11 de Abril de 2018,

Sub-Gerente Administrativa y Financiera
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccidon de
Contratacién, se constata que la sefior () PAULA ANDREA VACA CAMACHO:; con documento de
identidad No, 1032464248 celebré Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato |Perfil Fecha Inicial|Fecha Final[Valor Unidad
1 {2019 }6423-2019 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA 1/8/2019° 31/12/2019 [$2762658 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1 » Contrato: 6423-2019
Obligaciones:

1. Planear, controlar y evaluar las acciones y actividades en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en concordancia con las politicas nacionales, distritales
gerenciales. 2. Participar en la aplicacién y evaluacion de los Estindares de Acreditacion misionales, en el marco de la gestién de 1a calidad y mejora continua. 3. Apoyar la
formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de los planes de mejoramiento institucionates 4. Promover ¢l desarrollo de acciones de promocion de la salud prevencién
de 1a enfermedad en biisqueda de impacto social. 5. Propender por el cumplimiento de las metas propuestas a nivel institucional en promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad que garantice respuesta social. 6. Velar por la actualizacién, formulacién y aplicacion de las guias de atencion, protocolos, procesos y procedimientos. 7. Formular y
cjccutar ias accioncs preventivas y/o cofrectivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 8. Fomentar la aplicacion de las decisiones de tipo gerencial y estratégicas. 9.
Fomentar el autocontrol en las acciones a desarrollar en promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en la aplicacién del proceso, subproceso y procedimiento definidos
en el manual de calidad del Hospital. 10. Velar por el cumplimiento de las actividades asistenciales de proteccién temprana, deteccién especifica, apoyo diagnéstico y
terapéutico, de rehabilitacion programada de acuerdo a los planes definidos por la Junta Directiva de la institucién. |1. Velar por el cumplimiento de las normas técnico -
cientificas y modelos oricatados a mejorar la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientitica de las técnicas y procedimientos utilizados en la prestacion de
los servicios de promocion y prevencion. 12. Propender estrategias pertinentes para alcanzar el cumplimiento de Jas metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados.
13. Promover ¢l cjercicio de autocontrol, autorregulacién y autogestién en fa operativizacién y cjecucion de fos procesos en promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad. 14. Propiciar la efectiva participacion del individuo, Ta familia y la comunidad en los procesos de autogestion, autocuidado, deteccién temprana Y proteccion
especifica y concepto positivo de la salud a través de las acciones que adelanta la unidad o de las 4reas de su responsabilidad. 15. Facilitar la participacién cindadana, a partir de
mecanismo creados por el sistema general de seguridad social en salud, a través de las acciones que adelanta la unidad o de las ireas de su responsabilidad. 16. Participar
activamente en los comités en los que asiste que garantice cumplimiento de los procesos de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, rehabilitacién y atencién
resolutiva. 17. Evaluar el desempefio de las personas a su cargo y registrar los datos en el la libreta de calificaciones institucional. 18. Velar y cumplir la normatividad vigente
respecto al manejo de colaboradores a su cargo. 19. Formular y ejecutar las acciones preventivas, y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones y recomendaciones obtenidas.20. Ejercer las actividades de interventoria o supervisor en caso de ser designadas.
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Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los diecisiete(17) dias del mes de Marzo de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION

OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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. EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA - NIT, 832.001.794-2

CERTIFICA

Que revisados los documentos que obran en el archivo de la E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CEs_AR PE@ALOZA, Se encontro que PAULA ANDREA VACA CAMACHO, quien se identifica con cedula
de cnudgdama No.‘1.032454248, ha suscrito con la entidad, durante Ia vigencia 2021, el siguiente contrato de
prestacion de servicios, dentro del marco legal previsto por en el Estatuto de Contratacién de fa entidad y
demas normas concordantes, el cual se describe asi:

[ CONTRATO No. No. 673-2021 B
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO ENLACE
OPERATIVO PIC PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 950 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SOACHA SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA.
VALOR INICIAL  DEL $3.300.000,00

- | CONTRATO: J
18 DIAS o
-

| 'PLAZO DE EJECUCION:
| 10 DE AGOSTO DE 2021 |
ECHA DE TERMINACION: | 28 DE AGOSTO DE 2021

OBJETO:

| HASTA EL DIA
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENJALOZA - NIT. 832.001.794-2

CERTIFICA

Que revisados los documentos que obran en el archivo de la E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA, se encontrd que PAULA ANDREA VACA CAMACHO, quien se identifica con cedula de
ciudadania No. 1032464248, ha suscrito con la entidad, durante la vigencia 2022, los siguientes contratos de
prestacion de servicios, dentro del marco legal previsto por en el Estatuto de Contratacion de Ia entidad y
demés normas concordantes, los cuales se describen asi:

CONTRATO No. No. 236-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE
REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL
PLAN DE SALUD TERRITORIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
OBJETO: PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE
ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE
CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 3416 DE
2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA SECRETARIA DE SALUD
Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

VALOR INICIAL CONTRATO | DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE. ($16,500,000.00)
UN MILLON SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE.

ADICION: ($1,614,130.00)
IECIOCHO MILLONES CIENT c
VALOR TOTAL: a/CTE. A O CATORCE MIL CIENTO TREINTA PESOS
PLAZO DE EJECUCION: 141 DIAS
FECHA DE INICIO: 09 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2022
ESTADO: EJECUTADO

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en el Municipio de Soacha -Cundinamarca a los
veintitres (23) dias del mes de agosto de 2022.

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
_ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Proyectd: Cenaida Martinez Gonzatez - Apoyo Administrativo Cuicy -

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922

Powered by &8 CamScanner




Julio César Pefialoza

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ES.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA - NIT. 832.001.794-2

CERTIFICA

Que revisados los documentos que obran en el archivo de la E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
P}EﬂALOZA, se encontrd que PAULA ANDREA VACA CAMACHO quien se identifica con cedula de
ciudadania No.1032454248, ha suscrito con Ia entidad, durante la vigencia 2022, los siguientes contratos de
prestadéndesewidos,dentoddmambgalprevistopuenel&s%!ﬂdemnvatadéndela entidad y
demés normas concordantes, los cuales se describen asi:

CONTRATO No. No. 331-2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE
OBJETO: REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL

5 PLANDESALUDTERR!TOR!AL.DEACUERDOALASNECESIDADESY
PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE
ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DE PESOS MICTE. (§7,000,000.00)

PLAZO DE EJECUCION: 47 DIAS

FECHA DE INICIO: QUINCE (15) DE JULIO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: _| TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DE 2022
ESTADO: EN EJECUCION

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en el Municipio de Soacha -Cundinamarca a los
veintidos (22) dias del mes de agosto de 2022.

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Proyects: Cenaida Martinez Gonzalez - Apoyo Administrativo ey -

empresadesalud@esesoacha.gov.co  www.esesoacha.gov.co PBX: 7293922

Powered by CamScanner




NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004: :
“Ley deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

e TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMER{A
25
‘ -

HACE CONSTAR QUE

La enfermera PAULA ANDREA VACA CAMACHO identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.032.464.248, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos
mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

E Pgﬁmz EUGENIA/SANTAMARIA MUNOZ

bogada Secretaria

NOTA: El correo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermeria para los certlfcados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacion en general es trienfer@gmail.com

Gl

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogot4 D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com




